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مساله بوقلمون



شاخص جهانی عدم قطعیت



شاخص جهانی
(GDPاثر بر)عدم قطعیت



شاخص جهانی 
(تجارت)عدم قطعیت



نمی دانیم که نمی دانیم



استراتژی در فضای عدم قطعیت

قطعیتعدم
بودنتصادفی

نوسان
نظمیبی

استرس زاعوامل
اشتباهات



شکنندگی-الگوی پادشکنندگی 



عملکرد سازمان های پادشکننده

Ten richest men double 
their fortunes in 
pandemic while incomes 
of 99 percent of humanity 
fall



پادشکننده است(Optionality)مقیاس بالا شکننده و تنوع 



نده استتنوع در سرمایه انسانی و شایستگی ها پادشکن



حیط روابط عمومی، تاثیرگذاری بر ذی اثران و سازگاری با م
بسیار پادشکننده است



انی از اجتناب از اشتباهات کوچک شکننده و یادگیری موثر سازم
تاشتباهات و مدیریت اثربخش دانش سازمانی پادشکننده اس



ستگردش گری آزاد پیرامون تکنولوژی پادشکننده ا



الگوی عدم تقارن در ریسک پذیری پادشکننده است



تم سازمان دهی داخلی و زنجیره تامین شکننده و اکوسیس
پادشکننده است



مرکز کنترل زیاد و فرماندهی متمرکز شکننده و عدم ت
در تصمیم گیری پادشکننده است



سازمان بزرگِ کوچکی که از گروه های کوچک خودگردان 
تشکیل گردیده بسیار پادشکننده است



ده استبهینه سازی زیاد شکننده و وجود منابع رزرو پادشکنن


